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VOORAF  

In deze Tref vindt u veel informatie over de vacante periode en over het 

beroepingsproces. Misschien ten overvloede enige uitleg over het functioneren 

van de kerkenraad en over de rol van de kerkenraad tijdens de 

beroepingsperiode.   

Verder uitleg over het beroepingsproces en over het tijdspad dat al werd 

toegelicht tijdens de gemeentebijeenkomst. Daarnaast leest u korte portretten 

van de kwartiermakers en van onze consulent. Ten slotte een kort overzicht 

van de financiële situatie van de kerk, belangrijk als context voor de 

mogelijkheid om een volledige predikantsplek te kunnen beroepen. Fijn dat u 

weer meeleest!  

KERKELIJK LEVEN   

AGENDA KERKDIENSTEN  

  

Datum  Tijd  Predikant – Organist  

2 augustus  10.30  Ds. Tamar Karman  

Organist: Evan Bogerd  

9 augustus  10.30  Ds. Fokkelien Oosterwijk  

Organist: Evan Bogerd  

15 augustus  10.30  Ds. Van Putte  

Organist: Evan Bogerd  

22 augustus  10.30  Ds. Osnabrugge  

Organist: Evan Bogerd  

27 augustus  10.30  Ds. Meerberg  

Organist: Evan Bogerd  

  

DE BEROEPINGSPERIODE  

  

UITLEG VAN DE BEROEPINGSPROCEDURE  

Nu onze gemeente op weg gaat naar het beroepen van een nieuwe predikant, 

willen we u graag meenemen in de stappen die daarbij horen. Een 

beroepingsprocedure vraagt zorgvuldigheid, geduld en gebed. Het gaat 

immers niet alleen om het invullen van een vacature, maar om het zoeken 
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naar een predikant die samen met ons gemeente wil zijn rondom het Woord 

van God.   

  

De kerkenraad draagt de eindverantwoordelijkheid voor het beroepingswerk. 

Daarbij wordt een beroepingscommissie ingesteld, waarin naast 

kerkenraadsleden ook gemeenteleden meedenken en meewerken. Deze 

commissie krijgt de opdracht om, binnen de door de kerkenraad vastgestelde 

kaders, te zoeken naar geschikte kandidaten. Belangrijke uitgangspunten 

daarbij zijn vertrouwelijkheid, zorgvuldigheid en een open houding naar wat 

de gemeente nodig heeft.   

  

Kerkordelijk gezien gebeurt het beroepen van een predikant binnen de 

verantwoordelijkheid van de kerkenraad en volgens de daarvoor geldende 

bepalingen van de kerk. Dat betekent dat niet één persoon of commissie 

zelfstandig beslist, maar dat het proces wordt gedragen door ambtelijke 

verantwoordelijkheid, gemeentelijke betrokkenheid en zorgvuldige 

besluitvorming. De beroepingscommissie bereidt voor en adviseert; de 

kerkenraad weegt, besluit en ziet erop toe dat de stappen ordelijk verlopen. 

Een consulent van buiten de kerk helpt bij het volgen van de juiste 

procedures en een lid van de Algemene Kerkenraad (AK) van de PKA is lid van 

de beroepingscommissie.   

Een eerste stap is het opstellen of aanscherpen van een profielschets: wie zijn 

wij als gemeente, waar staan we voor, en wat hopen we in een nieuwe 

predikant te vinden? Daarbij is ook de inbreng van gemeenteleden van grote 

waarde. Op verschillende momenten in het proces zal de gemeente daarom 

worden geïnformeerd en, waar mogelijk, betrokken. Daarover verderop in 

deze Tref meer.   

  

Na de oriëntatie en gesprekken brengt de beroepingscommissie advies uit aan 

de kerkenraad. De kerkenraad besluit vervolgens over het uitbrengen van een 

beroep. Ook daarna volgen nog kerkordelijke stappen, zoals de instemming 

van de gemeente en de officiële bevestiging wanneer een predikant het 

beroep aanneemt. Het geheel kan enige tijd duren; zorgvuldigheid gaat 

daarbij boven snelheid.  

  

De vacante periode heeft ook mooie kanten: het is een weg die we 

gezamenlijk gaan naar een beter en scherper besef van wat we als kerkelijke 

gemeenschap willen zijn.   

Wij vragen u om dit proces mee te dragen in gebed: voor de kerkenraad, de 

beroepingscommissie, onze gemeente en de predikant die mogelijk op ons pad 
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komt. Mogen we samen vertrouwen dat God ons leidt in deze belangrijke 

periode.   

  

DE ROL VAN DE KERKENRAAD TIJDENS EEN VACANTE PERIODE  

Tijdens een vacante periode — de periode waarin een gemeente geen eigen 

predikant heeft — ligt er extra verantwoordelijkheid bij de kerkenraad. De 

kerkenraad blijft leidinggeven aan het geestelijk, bestuurlijk en organisatorisch 

leven van de gemeente. Juist in deze tussenfase is het belangrijk dat de 

kerkenraad rust, duidelijkheid en continuïteit biedt.  

  

Geestelijke leiding en pastorale zorg  

De kerkenraad bewaakt de geestelijke koers van de gemeente. Dat betekent 

onder meer dat hij zorgdraagt voor de erediensten, het pastoraat, het 

gemeenteleven en de onderlinge verbondenheid.   

  

Samenwerking met een consulent  

Tijdens de vacante periode wordt een consulent betrokken: een predikant die 

de kerkenraad adviseert en ondersteunt. De consulent denkt mee in 

moderamen- en kerkenraadsvergaderingen, begeleidt het beroepingswerk en 

kan helpen bij vragen rond prediking, pastoraat en kerkordelijke procedures.  

In ons geval is dat Annelies Jans, over wie u verderop in deze Tref meer leest.  

  

Communicatie met de gemeente  

De kerkenraad heeft ook de taak om de gemeente zorgvuldig te informeren. 

Gemeenteleden willen weten wat de gevolgen van de vacature zijn, hoe de 

kerkdiensten worden ingevuld, welke stappen worden gezet en op welke 

manier zij kunnen meedenken. Heldere communicatie voorkomt onzekerheid 

en verkeerde verwachtingen. Mede met het oog op de communicatie en een 

duidelijk tijdspad is ervoor gekozen deze extra Tref uit te brengen.  

  

Beroepingswerk en toekomstvisie  

Een belangrijke verantwoordelijkheid van de kerkenraad is het voorbereiden 

en begeleiden van het beroepingsproces. Daarbij hoort niet alleen het zoeken 

naar een nieuwe predikant, maar ook het nadenken over de identiteit, 

behoeften en toekomst van de gemeente. De kerkenraad kan hiervoor een 

beroepingscommissie instellen, een profielschets opstellen en de gemeente 

betrekken bij aanbevelingen of besluitvorming volgens de geldende kerkorde 

en plaatselijke regeling. Zoals eerder aangekondigd heeft de kerkenraad 

daarvoor de hulp gevraagd van twee kwartiermakers. Het horen van en 
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luisteren naar de gemeente is in het hele proces een essentieel. Er komen 

daarom verschillende gemeentebijeenkomsten. Wij roepen u op daarbij zoveel 

mogelijk aanwezig te zijn om zo de betrokkenheid van de kerkelijke gemeente 

ook werkelijk inhoud te geven.   

  

Bewaken van rust en vertrouwen  

Een vacante periode kan onzekerheid oproepen, maar kan ook een tijd van 

bezinning en vernieuwing zijn. De kerkenraad heeft daarin een dienende en 

verbindende rol: hij bewaart de eenheid, stimuleert gebed en betrokkenheid, 

en helpt de gemeente om met vertrouwen toe te leven naar een nieuwe fase.  

  

DE TIJDLIJN  

Op 28 juni namen we afscheid van Herman Koetsveld als predikant van de 

Wester; daarmee startte de ‘vacante periode,’ zoals dat heet.   

Die periode is een periode van bezinning, tijd om écht afscheid te nemen en 

om daarna vooruit te kijken en te denken. Wat heeft onze gemeente nodig en 

wat voor predikant past bij ons? De PKN adviseert ook om te wachten met 

nadenken over de invulling tot na het afscheid van de vorige predikant.  De 

kerkenraad (KR) heeft steeds gezegd dat de gemeente nauw betrokken zal 

worden bij dit proces en dat er regelmatig bijeenkomsten zullen worden 

georganiseerd. De eerste was meteen de eerste zondag na het afscheid van 

Herman, op 5 juli. Daar is onder andere onderstaande tijdlijn gedeeld en 

toegelicht en er was ruimte voor vragen en voor gesprek.   

De tijdlijn is geen rechte lijn, maar is bewust kronkelend getekend; we weten 

lang niet alles vooraf, maar we vertrouwen erop dat we wel bij het eindpunt: 

een nieuwe predikant zullen komen. Hoelang dat precies duurt weten we nog 

niet.   

28 juni – afscheid en start van de vacante periode.   

5 juli – eerste gemeentebijeenkomst.   

Juli/augustus – kwartiermakers en zomertijd. De KR heeft Truus Popma 

en John Jaakke gevraagd als kwartiermakers. Zij gaan een 

benoemingsadviescommissie vormen. Tegelijk is de zomervakantie begonnen: 

een periode van rust, opladen en persoonlijk nadenken over onze gemeente 

en haar toekomst.  

6 september – startzondag: ophalen bij de gemeente. Na de 

vakantie halen we samen met de gemeente op wat er in de profielschets voor 

een nieuwe predikant moet komen, en ook wat er in de profielschets van onze 

gemeente hoort. Dat doen we na afloop van de dienst.  
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September/oktober – profielschetsen uitwerken. Met alle bijdragen van 

de gemeente maken de kwartiermakers en de KR de profielschetsen definitief.  

Oktober – terugkoppeling aan de gemeente. In oktober delen we de 

profielschetsen op een gemeentebijeenkomst. De datum volgt nog.  

Oktober – samenstelling beroepingscommissie. Tegelijkertijd stellen de 

kwartiermakers de beroepingscommissie samen. Wie daarin gaan deelnemen, 

wordt dan ook met de gemeente gedeeld.  

De tijdlijn is dus de leidraad voor het beroepingswerk. Hij is nog niet klaar: 

zodra er meer duidelijkheid komt, delen we opnieuw een bijgewerkte versie.  

  

Wie komen er in de beroepingscommissie?  

Daar gaan de kwartiermakers zorgvuldig over nadenken. We willen geen hele 

grote commissie, dat werkt vaak niet praktisch. Wél willen we een veelzijdige 

commissie, met een goede verdeling van achtergrond, leeftijd enzovoort. Ook 

zullen er twee leden van de KR deelnemen zodat er een goede verbinding is 

tussen de commissie en de KR. Als u suggesties, tips of ideeën hebt voor de 

beroepingscommissie dan kunt u die mailen naar de scriba, 

scriba@westerkerk.nl  

  

En in de tussentijd?   

Het gemeenteleven gaat natuurlijk door. Er zijn gastpredikanten, dat heeft u 

vast al gezien. Dat is ook wel vaak zo in de zomerperiode.   

Gelukkig zijn er hulppredikanten op afroep beschikbaar, bijvoorbeeld als er 

een predikant nodig is voor een uitvaart. Dat zijn: Hans Blom, Julia van Rijn en 

Tamar Karman. Alle drie bekende gezichten in de Wester.   

Daarnaast is er ook een consulent; een predikant die ons als gemeente 

bijstaat en kan adviseren bij het beroepingswerk. Dat is Annelies Jans; 

predikant van de Keizersgrachtkerk. Ze zal ook aanwezig zijn bij de 

bijeenkomst in september.   

  

DE KWARTIERMAKERS  

Truus Popma  

Truus Popma was jarenlang werkzaam in de 

culturele sector en is een regelmatig bezoeker 

van de Westerkerk. Ze is een betrokken kerklid, 

was jarenlang als diaken lid van de kerkenraad en 

is momenteel voorzitter van de kunstcommissie.  
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Door haar nuchterheid, haar feilloze gevoel voor wat wel en niet hout snijdt en 

haar jarenlange betrokkenheid bij onze kerk leek zij de kerkenraad een ideale 

kandidaat als kwartiermaker. We zijn zeer verheugd dat ze op dat verzoek 

positief heeft gereageerd.  

  

John Jaakke  

John Jaakke is iemand die bereid is verantwoordelijkheid te nemen op 

momenten waarop een organisatie richting, rust en samenhang nodig heeft. 

Hij studeerde Nederlands recht aan de Vrije Universiteit in Amsterdam. Zijn 

praktijkervaring, doorzettingsvermogen en juridische vorming is kenmerkend 

voor zijn manier van werken: nuchter, zorgvuldig en gericht op oplossingen. 

In zijn professionele loopbaan bewoog John zich tussen advocatuur, 

bedrijfsleven, consultancy en bestuur. Daarnaast bouwde hij een brede 

ervaring op als toezichthouder, adviseur en bestuurder, onder meer in raden 

van commissarissen en maatschappelijke organisaties. Tijdens de restauratie 

van de Westerkerk in de jaren ‘80/’90 was John 

penningmeester van de Stichting Restauratie 

Westerkerk, voorzitter van de Kerkvoogdij en lid 

van de kerkenraad. Bij een breder publiek werd 

hij vooral bekend als voorzitter van AFC Ajax. Ook 

daarna bleef hij actief in bestuurlijke en 

adviserende rollen. Dat doet hij ook via zijn 

bureau “De Bestuurskamer”. Binnen de 

Westerkerk komt die ervaring samen in zijn rol als 

kwartiermaker voor het samenstellen van een 

beroepingscommissie, samen met Truus Popma. 

Die taak vraagt om vertrouwen, overzicht en gevoel voor de verschillende 

stemmen binnen de gemeente.   

Zoals John het zelf verwoorde tijdens de korte introductie bij de 

gemeentebijeenkomst: “Ik heb dit nog nooit gedaan dus ik denk dat ik het wel 

kan”. Daar hebben wij als kerkenraad alle vertrouwen in en we zijn meer dan 

blij dat John deze taak op zich neemt. Tegenover de kerkenraad heeft hij 

benadrukt dat het essentieel is de gemeente uitgebreid en indringend te 

horen. Luisteren is van het grootste belang. “Wanneer mensen zich niet 

gehoord voelen, gaan ze klagen over procedures,” vatte hij die noodzaak 

samen. We hebben er alle vertrouwen in dat onze gemeente zich gehoord en 

serieus genomen zal voelen in dit proces.  
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DE CONSULENT  

Annelies Jans: gezien worden en omzien naar elkaar  

We zijn als kerkenraad zeer verheugd dat Annelies Jans, predikant van de 

Keizersgrachtkerk, bereid is als consulent op te treden tijdens het 

beroepingsproces. Een vacaturetijd is een bijzondere periode in het leven van 

een gemeente. Er wordt afscheid genomen van wat was, terwijl tegelijk wordt 

uitgekeken naar een nieuwe fase. Als consulent loopt Annelies een tijdlang op 

met de kerkenraad. Ze helpt om het beroepingsproces zorgvuldig te laten 

verlopen, biedt een luisterend oor en denkt mee over de vragen die onderweg 

opkomen. Want een vacaturetijd is meer dan de tijd tussen twee predikanten. 

Het is ook een periode van bezinning: een gelegenheid om te ontdekken wat 

de gemeente bezielt, waar haar verlangen ligt en welke weg zij in de komende 

jaren wil gaan.  

Sinds begin 2022 is Annelies verbonden aan de 

Keizersgrachtkerk. Deze gemeente wordt, 

evenals de Westerkerk, gekenmerkt door een 

ondogmatische en maatschappelijk betrokken 

theologie. De Westerkerkgemeente is verknocht 

aan een klassieke, door muziek gedragen 

liturgie. In de Keizersgrachtkerk is er meer 

speelruimte en vrijheid in de kerkdiensten, die 

overigens elke week samen met gemeenteleden 

worden voorbereid. Wij zien dat als een 

waardevolle en vruchtbare inbreng.  

Op de website van de Keizersgrachtkerk verbindt 

Annelies haar geloof met de slotzin uit De 

avonden van Gerard Reve: “Het is gezien, het is  

Foto: Marloes van Doorn niet 
onopgemerkt gebleven.” Die woorden lijken haar pastorale houding goed te 
typeren. Geloven betekent voor haar niet dat het leven overzichtelijk of 
eenvoudig wordt. Het leven kan overweldigend mooi zijn, maar ook rommelig 
en hard ploeteren. Juist daarin schuilt de troost: dat mensen worden opgemerkt 
— door elkaar, en door de Eeuwige.  

In haar publieke optreden rond aangescherpte asielwetgeving klinkt diezelfde 

theologische kern door. Annelies spreekt over medemenselijkheid, luisteren en 

opkomen voor de waardigheid van ieder mens. Haar uitspraak “Mensen zijn 

niet gemaakt om zich te verstoppen” raakt aan een Bijbels motief: mensen zijn 

bedoeld voor licht, leven en gemeenschap. Voor haar is “geen mens is illegaal” 

dan ook geen losse slogan, maar een geloofsuitspraak.   
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Wij zijn dankbaar dat Annelies Jans zich aan de Westerkerk wil verbinden als 

consulent en zien uit naar de samenwerking in de komende periode. Wij 

hopen dat deze vacaturetijd niet alleen een tijd van wachten en zoeken zal 

zijn, maar ook een tijd van luisteren, ontdekken en vertrouwen!   

  

PASTORAAT  

De kern van alle pastoraat is het omzien naar elkaar. In de Wester zijn wij 

gezegend met vele mensen die naar elkaar omkijken. Bovendien is er een 

pastoraal bezoekgroep, pastoraal ouderlingen (ondergetekenden) en, 

uiteraard, de dominee zelf. Ook in de komende vacante periode zijn er 

pastoraal medewerkers waarop wij terug kunnen vallen.   

In verschillende fasen van het leven krijgt men te maken met gebeurtenissen 

die ons confronteren met onze broosheid, beperktheid en eindigheid. Soms wil 

men dan een beroep op pastoraal bijstaand doen.   

Mocht u behoefte hebben om contact met ons op te nemen, zijn wij te 

bereiken op onderstaande nummers:  

  

Janet Dyk 06-48351504  

Henriette Drost 06-24547978   

Pastoraal ouderling  

  

  

FINANCIËN EN DE NIEUWE PREDIKANT  

Zoals tijdens de gemeentebijeenkomst is besproken, biedt de huidige 

financiële situatie van onze kerk, ondanks de ingezette verbeteringen, op dit 

moment onvoldoende ruimte voor een volledige predikantsplek. Tegelijkertijd 

blijft het onze duidelijke ambitie om ons voor een volledige plek te blijven 

inzetten. De Westerkerk neemt binnen Amsterdam een bijzondere positie in. 

Het iconische gebouw, de lange geschiedenis en de centrale ligging in een 

dynamische stad geven de kerk een herkenbare en betekenisvolle uitstraling.  

Inclusief de onlinegemeente bereiken wij op zondag ongeveer 1.000 personen.  

  

De kerkenraad wil deze bijzondere plek bovendien verder versterken door haar 

inhoudelijke betekenis te verdiepen. Deze overwegingen ondersteunen onze 

ambitie, maar nemen niet weg dat de financiële uitgangspositie op dit moment 

kwetsbaar blijft.  
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Tegelijkertijd is het herstel ingezet, mede door ingrijpende maar noodzakelijke 

maatregelen. Voor 2026 verwachten wij ongeveer € 380.000 aan 

verhuuropbrengsten, een stijging van 20%. In combinatie met de inkomsten 

uit muzikale activiteiten binnen Podium Westerkerk en substantiële 

besparingen op personeelskosten verwachten wij dit jaar quitte te spelen. 

Daarmee verbetert het verwachte exploitatieresultaat aanzienlijk: van een 

eerder geraamd tekort van bijna € 300.000 naar een sluitende begroting. Dit 

vormt een solide basis om onze ambitie zorgvuldig en verantwoord voort te 

zetten.  
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JAAROVERZICHT 2025  
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TENTOONSTELLING GROWING WALL OF LOVE  

  

  
  

Iedereen mag zichzelf zijn. Iedereen moet kunnen houden van wie die wil. In 

alle gelijkwaardigheid en veiligheid. Dat is de boodschap van The Growing Wall 

of Love.  

Tijdens World Pride Amsterdam is dit indrukwekkende, rondreizende en 

interactieve community-kunstproject een week lang te gast in de Westerkerk. 

Het kunstwerk bestaat uit de fotoharten en persoonlijke boodschappen van 

bijna 4.000 mensen uit 95 landen. Daarmee roept het niet alleen op tot een 

inclusieve theologie, maar draagt het ook de boodschap uit dat iedereen in alle 

openheid, zichtbaarheid en veiligheid zichzelf mag zijn en op gelijkwaardige 

basis mag houden van wie die wil.  

Bijzonder aan The Growing Wall of Love is dat het een levend kunstwerk is. 

Het wordt voortdurend uitgebreid door bezoekers die zich ter plekke laten 

fotograferen of online een bijdrage insturen. Vier jaar geleden begon het 

project met de fotoharten van 123 mensen. Inmiddels is het uitgegroeid tot 

een indrukwekkende muur van liefde, die blijft groeien.  
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Twee jaar geleden mocht de Westerkerk het kunstwerk al één dag ontvangen 

tijdens Pride Amsterdam. Destijds bestond het uit de bijdragen van ongeveer 

600 mensen. Dit jaar keert het terug en is het van 3 tot en met 7 augustus 

een hele week in de Westerkerk te beleven. Iedereen – ongeacht achtergrond, 

leeftijd, geloof, geaardheid of genderidentiteit – is van harte welkom om het 

kunstwerk te bezoeken én er zelf onderdeel van te worden.  

  

Zondag 2 augustus om 16.00 uur wordt het kunstwerk feestelijk geopend 

door Evelien de Bruijn.  

Daarna kun je The Growing Wall of Love bezoeken in de Westerkerk van 3 tot 

en met 7 augustus van 11.00 – 12.30 uur en 13.30 – 17.00 uur.  Van harte 

welkom om dit bijzondere kunstproject te bezoeken en mee te bouwen aan 

een steeds groter wordende muur van liefde.  

   

Thomas Kloppenburg   

Ouderling kerkmuziek  

    

KLOKKENLUIDERSDAG IN GELDROP  

  

Zaterdag 30 mei vierden de klokkenluiders in het 

Brabantse Geldrop, bij Eindhoven, dat er in de toren van 

hun Brigidakerk een carillon werd geplaatst. De 

beiaardier kwam toen met het idee om met een groep 

vrijwilligers “wisselluiden” te gaan beoefenen. 

Wisselluiden gaat iets anders dan gewoon  

klokkenluiden, zoals wij dat in de Westertoren doen. Bij 

het wisselluiden gebruikt men 8 touwen die zijn 

verbonden aan de toetsen van de acht grootste klokken 

van het carillon. Via een rukje aan een touw wordt dan 

met een hamer een klok aangeslagen. Het is een 

traditie die afkomstig is uit Engeland en wordt - behalve  

incidenteel in Dordrecht - nergens anders in Nederland beoefend. De 

wisselkinders laten, met behulp van verschillende schema’s, verschillende 

melodieën horen. Uit vijftien Nederlandse en twee Belgische plaatsen kwamen 

klokkenluiders naar Geldrop om te ervaren hoe dit wisselluiden in zijn werk 

ging. Vanuit Amsterdam kwamen we met vier luiders: eentje van de 

Zuiderkerkstoren en drie van onze Westertoren. We werden ontvangen met 

koffie, met daarbij een toespraak van de Geldropse luidmeester en van de 

burgemeester van Geldrop. Daarna gingen we met een gids Geldrop 
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verkennen. Na de Geldrop-tour was er een lunch, met natuurlijk een Brabants 

worstenbroodje.  

Toen een rondleiding door de Brigitakerk (met de grootste koepel in Brabant) 

en aansluitend beklommen we de toren.  

De inwoners van Geldrop worden iedere woensdagavond tussen half acht en 

acht uur vergast op de vrolijke tonen van het wisselluiden. Er wordt geluid via 

een ingewikkeld schema, waarbij een hoge concentratie van de luiders verreist 

is. Te ingewikkeld voor ons, maar we mochten een eenvoudiger stukje 

proberen. Na nog een verfrissend hapje en drankje op een terras namen we 

afscheid van de gastvrije Geldroppers en van onze collega klokkenluiders.   

Volgend jaar is er weer een klokkenluidersdag, dan in Roeselaarde in België.  

             

Gerk Kazemier  

Klokkenluider  

  

IN MEMORIAM FUM VAN DEN HAM  

Op maandag 29 juni overleed Fum van den Ham, gemeentelid en dichteres. 

Enkele jaren geleden zijn op initiatief van de Westerkerk de gedichten en 

gebeden van Fum heruitgegeven. Fokkelien Oosterwijk schreef voor die 

bundeltjes een voorwoord met daarin een rake beschrijving van de persoon 

en de dichteres. Hieronder vindt u die inleiding, waarin Fums werk en 

persoon worden herdacht.   
  

Op een avond in de vroege zomer van 1995 maakte ik kennis met de 

kerkenraad van de Amsterdamse Westerkerk. Vers beroepen als hun nieuwe 

predikant, spraken we elkaar in een riant appartement aan de Keizersgracht 

met uitzicht op de kerk. Symbolisch was dat onbedoeld ook, want ik moest er 

nog in, in die kerk. En als predikant doe je dat niet in de eerste plaats door de 

deur, maar door de harten van de mensen, die met elkaar het kloppend hart 

van de kerk vormen. Te beginnen bij de kerkenraad.  

Aan het eind van de avond kreeg ik van hen een boekje mee van een mij 

onbekende dichteres. Het heette “Vogel van de laatste troost” en bevatte 77 

gebeden. Het waren gebeden als gedichten en ze vonden stuk voor stuk 

regelrecht de weg naar mijn hart, raakten mijn ziel op een heel nieuwe manier 

en trokken mij de Wester binnen. Zomaar in de trein terug naar Maastricht.   

  

Fum van den Ham -zo heette de dichteres- bleek een gemeentelid te zijn. 

Hartstochtelijk verknocht aan de Wester en de gemeente die daar samen 
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kwam. Ze schreef die gebeden voor haar geliefde predikant -mijn voorganger 

Nico ter Linden- als inspiratie en om te gebruiken in de kerkdienst. Op zijn 

verzoek ontstonden zo haar eerste gebeden -ze had voordien alleen gedichten 

geschreven- en ze is hem daar tot de dag van vandaag dankbaar voor. En wij 

met haar.  

  

Ja, bidden is lastig. Niet alleen voor gewone gelovigen, maar ook voor 

dominees. Zeker in tijden dat ongeloof de kop opsteekt, wat ook heus bij 

predikanten het geval kan zijn. Als je tenminste echt wilt blijven en niet in 

zalvende gemeenplaatsen wilt vervallen.  

Zo werd Fum een drijvende kracht achter (veel van) de gebeden in de 

Westerkerkdiensten. Zo inspireerde ze ook mij, in het maken van mijn eigen 

gebeden, en noemde ik haar door de jaren heen “onze Westerbidster”.         

  

Er kwam een nieuwe bundel gebeden: “Maar liever gebogen, gevouwen”. 

Opnieuw gebeden “voor iedereen”, maar ook voor mensen met name 

genoemd, levend of overleden.   

Fums bidden is een uitgesproken denken aan, een in gesprek zijn met. Niet 

alleen met de Eeuwige, maar ook met degenen die haar lief zijn of haar op 

een of andere manier zijn bijgebleven.   

Haar bidden is een blijvende trouw aan mensenlevens, jong en oud, bekend 

en onbekend. Zij noemt en benoemt ze als voor Gods aangezicht, in diepe 

verbondenheid met hun wezen in lichaam en ziel.   

  

Fum van den Ham had een feilloos oog voor wie en wat kwetsbaar is. En een 

groot hart voor al wat en wie daadwerkelijk gekwetst ís en wordt. Dieren zijn 

daar -net als de natuur- nadrukkelijk bij inbegrepen en duiken in haar gebeden 

en gedichten op. Ze had en hield ze ook vele jaren, kleintjes in de orde van de 

hamster, koesterde hen met huid en haar. Maar ook dieren van pluche en wol 

kunnen met hun sprekende ogen op haar zorgzaamheid rekenen.    

Symboliek en fantasie krijgen vrij spel, sans gêne voor wat kinderlijk over zou 

kunnen komen. Integendeel, Fum is niet bang om met de ogen van een kind 

te kijken, precies zoals ene Jezus van Nazareth het zijn volgelingen al 

voorhield.   

  

Fum was ook wél bang. Levenslang bang zelfs.  

Geboren vlak voor het begin van de Tweede Wereldoorlog, in Nijmegen, krijgt 

ze de bombardementen voor de bevrijding mee en angstaanjagende branden. 

Haar vader is “hoofd der school” en zo verkassen ze naar Oud Maarsseveen, 

maar ook weer naar Heerlen en weer later naar Amstelveen. Met een vaak 



  17 

  

zieke moeder en een door zijn werk in beslag genomen vader is het lastig 

opgroeien, ook in de schaduw van de oudere broer. Ze komt, na een opleiding 

aan de sociale academie -richting “cultureel werk”- terecht bij professor Nagel 

(pseudoniem J.B Charles) in Leiden, die haar werk laat doen dat haar past en 

waarin ze zich gewaardeerd voelt.   

Ze komt ook terecht in Endegeest, waar haar opspelende angsten worden 

geanalyseerd en behandeld, volgens de methoden van die tijd. Ze komt er 

nooit meer vanaf.  

     

Levenslang bang, levensbang ook, maar ze vond vaste grond in Amsterdam. 

Stenen om op te staan, een voetstap lang, om met dichter Hans Andreus te 

spreken.  

Wonend in een hofje, eerst in Oud West, toen aan de Rozengracht.  

Maar vooral in de Ecclesia van Huub Oosterhuis, die haar talent herkende en 

stimuleerde, in het Ignatiushuis ook. En van daar wandelde ze binnen in de 

Wester, om er te blijven. En om verder te gaan schrijven. Want wie blijft, die 

schrijft, zo gold het voor Fum.  

  

Haar gedichten en gebeden, ze liggen dicht bij elkaar.   

De gebeden van Fum zijn gedichten en 

haar gedichten raken aan gebeden. Haar 

bidden is dichten, haar dichten is bidden. 

Ook in haar gedichten is ze voortdurend 

in gedachten en gesprek met mensen en 

met de Eeuwige. Met die laatste niet in 

het minst vanwege haar grote 

betrokkenheid en zorg om wat er met de 

aarde en de mensen gebeurt. Machteloze 

woede en angsten ook hier, maar ook een 

intens verlangen naar nabijheid en vrede, 

een diep besef van de helende kracht van 

liefde. Van de Bron van liefde ook, die 

haar heeft gevonden als de vondeling die 

ze in haar diepste wezen voelde te zijn. 

Een Liefde, een geloof waarvoor zij zich 

niet schaamt maar zich in al haar 

kwetsbaarheid en onmacht weet 

gedragen en bemind.  

Om er te zijn zoals ze is.   
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De enkele jaren geleden heruitgegeven bundels die daarvan getuigen en die je 

mag betreden als de heilige grond van een bijzonder mensenleven.      Wie 

weet -ik wens het lezers van harte toe- om iets in je eigen leven te ontdekken 

en je eigen weg te gaan. Op voeten van tijd en verlangen, met of zonder je 

woorden.  

Dankzij Fum van den Ham.  

Drs. Fokkelien Oosterwijk  

Emeritus Predikant Westerkerk  

  

DE AMNESTY SCHRIJFGROEP  

  

In augustus komt de Amnestygroep niet bijeen om brieven te schrijven, maar 

vragen wij graag om uw handtekening onder een petitie voor het stoppen van 

het geweld in Soedan. De oorlog daar duurt voort en veroorzaakt veel leed. De 

eerstvolgende schrijfavond is op 2 september; wij hopen u dan te mogen 

verwelkomen.  

Voor de zekerheid geef ik nog het telefoonnummer van Gemma, zodat u niet 

vergeefs voor de deur staat: 0628203148. Zij zorgt ervoor dat u binnenkomt.  

  

Nicolette Besemer  

Amnesty Schrijfgroep  

  

VAN DE KOSTERS  

BERICHT VAN YVO SNOEKER  

Beste gemeente,  

  

Pakweg twee jaar geleden schreven Kaj en ik een brief aan de Wester, om 

samen te solliciteren voor de rol van koster: John was zijn kosterschap 

langzaam aan het afronden, en wilde zijn opvolger goed inwerken om zo onze 

mooie kerk in goede handen over te dragen. Met veel vreugde hoorden wij dat 

we gekozen waren om deze bijzondere rol op ons te gaan nemen, en zijn we 

samen met goede moed begonnen. Na twee mooie jaren komt nu echter voor 

mijzelf het moment om in goed overleg weer afscheid te nemen van de rol van 

koster van de Westerkerk. Hoewel ik intens genoten heb van de actieve 

verbintenis met onze gemeente, is het beheren van een kerkgebouw mij 

simpelweg niet op het lijf geschreven. Zoals velen van jullie wellicht al weten, 
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ga ik per september aanstaande de Predikantsopleiding starten, om me op een 

voor mij passender manier met het kerkelijk leven te gaan verbinden. 

Aangezien ik weer ga studeren, mag ik in de Kosterswoning blijven wonen en 

ga ik samen met mijn huisgenoten met veel plezier verder met het organiseren 

van de studentenmaaltijden en ander studentenwerk, wat natuurlijk ook 

prachtig aansluit bij mijn aankomende studie Theologie. Ik blijf dus zonder 

twijfel verbonden bij het reilen en zeilen van de Wester en de gemeente, 

hoewel vanuit een andere rol. Kaj blijft gelukkig wel aan als koster, een rol die 

hij, tenminste mijns inziens, met glans vervult. Ikzelf blijf natuurlijk altijd 

klaarstaan om kleine (technologische) assistentie te verlenen, als er weer eens 

een SumUp- of koffiezetapparaat kuren geeft. Maar voor de grotere ingrepen, 

zal ik jullie vriendelijk naar mijn goede vriend Kaj verwijzen  .   

Het is mij werkelijk een eer en een waar genoegen geweest om mezelf twee 

jaar lang koster van de Westerkerk te mogen noemen, met name door de 

warme en voor mij zeer vertrouwde Westerkerk-gemeente en alle bijzondere 

activiteiten die we hier samen organiseren, van de kerkdiensten tot de 

studentenmaaltijden, van de orgelconcerten tot de jaarlijkse Dodenherdenking 

op 4 mei. Ik kijk ernaar uit om deze verbintenis door te zetten, zowel 

doordeweeks als op zondag. Hartelijk dank voor de afgelopen tijd, en tot ziens 

in de Wester!  

  

Vrede en alle goeds,  

Yvo Snoeker  

Vertrekkend koster  

  

  

STUDENTENKAMER BESCHIKBAAR  

Studentenkamer in kosterswoning zoekt betrokken student (e)  

Sinds een jaar wonen er drie studenten in de kosterswoning. Sinds kort is er 

een kamer vrij. De kamer is ongeveer 25 m2 en kost ongeveer €700,- 

inclusief. Graag willen we deze kamer per 1 september verhuren aan iemand 

die verbonden is aan de Wester.  

  

Naar wie zijn we op zoek?  

- Naar een kamerzoekende student(e)  

- die studeert in Amsterdam  

- die al op een manier verbonden is aan de Westerkerkgemeente  

- die bereid is een actieve bijdrage te leveren aan de Westerkerkgemeente  
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Hoe ziet deze bijdrage eruit?  

We verwachten van ‘de studenten’ waar jij er één van bent, dat zij het eten 

verzorgen tijdens de maandelijkse studentenmaaltijd. Verder is er veel vrijheid 

om invulling te geven aan je verbondenheid aan de Wester. Tijdens de 

kennismaking gaan we in gesprek over dat wat bij je past. Het gaat erom dat 

je je op een manier verbindt aan de Westerkerkgemeente.   

  

Hoe verloopt de procedure?  

Schrijf voor 14 augustus een motivatie aan kerkrentmeesters@westerkerk.nl. 

Op basis van de reacties worden er enkele studenten uitgenodigd om kennis 

te maken met Ben Hak en of mij en met verhuurcoördinator Samuel Strijbis. 

De student(e) die de kamer wordt gegund maakt vervolgens kennis met de 

huidige huurders.  

  

Hartelijke groet,   

Annet Schelling  

Ouderling- kerkrentmeester  

  

MUZIEK IN DE WESTER  

  

Ook in augustus is de Wester gevuld met muziek! Naast de dagelijkse 

lunchconcerten, kijken we uit naar de traditionele serie in het kader van het 

Grachtenfestival: ‘Jong talent in de Oude Wester’. Veelbelovende musici van 

13 tot 18 jaar treden op samen met organist Evan Bogerd. De concerten zijn 

gratis te bezoeken op 10, 11, 12, 13 en 14 augustus om 13.00u. Op 15 

augustus om 13.00u spelen dan de winnaars van het Duyschot Orgelconcours 

een concert: Geurt van Lagen en Frits Okken.   

Meer info op de website, hartelijk welkom!  

Evan Bogerd  

Cantor/organist  

  

KLIMAATWAKE  
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Klimaatwake in de zomer  

Ruim 3 jaar geleden werd de Klimaatwake opgericht. Dat gebeurde omdat veel 

mensen, die betrokken waren bij de klimaatbeweging, zeer verontrust en 

gedeprimeerd raakten, als ze zich verdiepten in de gevolgen van de  

opwarming van de aarde en de aanstaande 'tipping points'. Alleen samen kan 

je moed en hoop houden, hoopten we.  

  

Het is nu zomer en de Klimaatwakes liggen even stil. Maar de 'tipping points', 

de omslagpunten, de onomkeerbare veranderingen in het klimaat op aarde 

zien we nu elke dag in beeld. Enorme bosbranden, waarbij in Spanje en 

Frankrijk op dit moment meer dan 250.000 mensen moeten maken dat ze 

wegkomen. Vele gewonde brandweerlui. Vuurzeeën die dieren verzengen. Ook 

op dit moment in China en Hong Kong een orkaan, met enorme regenval, 

waardoor een kleine miljoen mensen geëvacueerd moet worden.   

  

Kunnen mensen nog iets doen om de opwarming te beperken? Een belangrijke 

poging daartoe wordt gedaan door Milieudefensie. Daar bereidt men zich voor 

op een rechtszaak tegen de ING-bank. Deze bank wordt gezien als de meest 

vervuilende bank van Nederland. De bank behaalde in 2025 een nettowinst 

van € 6,3 miljard. Een groot gedeelte van die winst behaalde de bank dankzij 

investeringen in de fossiele industrie. De rechtszaak gaat vanaf januari 2027 

van start. En daarom komt Nicky van Dijk, de ING-deskundige, die zitting heeft 

in het Milieudefensie-team, samen met advocaat Roger Cox, op de eerste 

Klimaatwake na de zomer ons daarover vertellen. En graag zal ze nader 

ingaan op de vragen. Je bent welkom op dinsdag 18 augustus in de 

Westerkerk om 20.00 uur.  

Elske Scholte  

Klimaatwakes  
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GRAVEN IN DE WESTER   

  

Gestorven in de Westerkerk, de 6 weeshuiskinderen 27 juli 1704   

Deze editie geen artikel over wie er in de Westerkerk begraven werd, dan en 

dan en bij die grafsteen, maar het verhaal. Misschien wel bekend, maar 

evengoed enorm indrukwekkend, nog altijd...   

  

Tijdens de middagdienst van zondag 27 juli 1704 had dominee Jacobus Streso 

net het gebed beëindigd en wilde aan de bijbellezing beginnen toen “een groot 

gekraack” werd gehoord. De menigte zag ‘’aen de oostzijde van de kerk ten 

noorden regt boven de galderij daar de Aelmoessenierskinderen zitte, een 

gedeelte van de eerste boog instorten, en binten, plancke, puyn en stof van 

blauwen leyen op een gedeelte van de galderij met een seer groote forsse 

[kracht] nedervallen.” Bij de ramp in de Westerkerk kwamen zes kinderen uit 

het Aalmoezeniersweeshuis om het leven, liefst 44 raakten gewond. De 

reacties in de kerk waren wisselend, 

waar de een bevroor van schrik en 

ontsteltenis, daar kwamen anderen 

direct in actie door hulp te 

mobiliseren. De overleden en 

gewonde jongens hoorden bij het 

Aalmoezeniersweeshuis. Daar kwam 

je terecht indien je ofwel wees was, 

of als vondeling was neergelegd 

door ouder(s) die niet voor je 

konden zorgen. Als de jongens de 

leeftijd van vijftien jaar hadden 

bereikt, gingen ze voor een baas 

werken. Een bewaard document van 

het Aalmoezeniershuis laat zien  

welke indruk de ramp maakte. Arent van Mekeren was in de Westerkerk ‘dood 

gebleeven’ en Evert Evertz was ‘doot thuijs gecoomen’. Christoffel Verpoorte 

werd pas de volgende dag onder het puin aangetroffen, ook met twee 

gebroken benen ‘ent lighaam verpletterd’. De instorting vond plaats bij de 

galerij die tegenover het orgel staat. Deze werd gebouwd zo ongeveer tegelijk 

met de bouw van het orgel in 1687. Later werd de galerij nog verlengd. De 

vermoedelijke oorzaak betreft een verzakking van de toren. Na de ramp 

werden trekhaken aangebracht om verdere ongelukken te voorkomen. Waar 

normaal gesproken geen namen bekend zijn van overleden kinderen, was dit 

nu anders, getuige ook de afbeelding hieronder.  
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Alle zes omgekomen jongens werden op 29 juli begraven op het Heiligewegs- 

en Leidsche Kerkhof. Pieter Kleijn, Evert Evertz, Arent van Mekeren, Christoffel 

Verpoorte, Poulis Carstenz en Jacob Fricqumo (laatste naam kan ik niet goed 

ontcijferen).  
Bronnen:  https://www.amsterdam.nl/stadsarchief/stukken/dood/doden-gewonden/ 

https://onsamsterdam.nl/artikelen/hier-gebeurde-het-westerkerk-27-juli-1704-weeskinderen-slachtoffer-

vaninstorting  
https://archief.amsterdam/indexen/persons?ss=%7B%22q%22:%22Arent%20van%20Mekeren%22%7D  

  

Peter Stans  

Gemeentelid  

Redactie comité:   

Ellen Meijer, Gemma Crijns, Dineke Verhoek, Maaike Luttikhuis, Ernst Stoker  

  

Foto omslag: Growing Wall of Love  

  

Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI)  

Als wijkgemeente van de Protestantse Kerk Amsterdam is de Westerkerk 
door de belastingdienst aangewezen als ANBI.   
Zowel de Stichting Cantatediensten Westerkerk als de Stichting Vrienden 
Westerkerk zijn door de Belastingdienst aangemerkt als Culturele ANBI.   
Ook de Duyschot Stichting heeft de Culturele ANBI status. Voor 

meer informatie: kijk op de website van de Belastingdienst of 

betreffende organisatie.    

  

Rekeningnummers van de Westerkerkgemeente  

Kerkrentmeesters: NL 47 RABO 0109 2797 00  

Collecterekening: NL 51 RABO 0313 5519 28  

Stichting Vrienden Westerkerk: NL 30 RABO 0109 9279 66  

Diaconie Westerkerk: NL 46 INGB 0004 9718 00  

Stichting Cantatediensten Westerkerk: NL 04 INGB 0003 8921 70  
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